
Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігі 

«Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ 2023 жылғы сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау  

қорытындысы бойынша 

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА 

 

  

 Қазақстан Республикасы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы» Заңының 8-бабы 5-тармағына сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

жөніндегі жұмысқа қатысты Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 

министрлігінің 2024 жылғы 19.02. шығыс 01-12/823 тапсырмасын орындау 

үшін және Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы 

№ 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 

жүргізудің үлгілік қағидааларының 4-тармағына сәйкес Қазақстан 

Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің Қазақ ұлттық өнер 

университеті» РММ (бұдан әрі- Университет) «Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс тобын құру туралы» бұйрық 

шығарды.   

 1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуге және 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шараларды өткізу жоспарын орындалуын 

бақылауғ жауапты болып оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректоры           

А.Е. Турумбетова тағайындалсын. 

2. Ссыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін 

жұмыс тобы құрылсын. 

 

 

СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ІШКІ ТАЛДАУ 

ЖҮРГІЗУГЕ АРНАЛҒАН ЖҰМЫС ТОБЫНЫҢ ҚҰРАМЫ 
 

№ 

р/н 

Т.А.Ж. лауазым  

1 Турумбетова А.Е. Оқу және оқу-әдістемелік жұмыс 

жөніндегі проректор  

2 Нукеев М.Б. Тәрбие жұмысы жөніндегі проректор  

3 Сейiт-Акимова А.С. Академиялық мәселелер жөніндегі қызмет 

басшысы  

4 Солтанбаева Г.Ш. СМЖ және стратегиялық жоспарлау бөлімі 

басшысы 

5 Дюсенбаева А.О. Мамандармен жұмыс жүргізу бөлімінің 

басшысы  
6 Мусина К.Ж. Құқықтық қамтамасыз ету бөлімі 

басшысының м.а.  

7 Джумакова Г.Р. Колледж және мектеп бойынша оқу 

үрдісін ұйымдастыру қызметінің 

басшысы 



8 Райымбеков Б.Б. ҚҚ бөлімінің сыбайлас жемқорлыққа  

қарсы саясат жөніндегі маман  

 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәуекелдердің алдын-алу және болдырмау 

мақсатында университетте мынадай нормативтік-құқықтық актілер әзірленді 

және бекітілді: 

- Академиялық адалдық кодексі; 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат; 

- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт; 

- Мүдделер қақтығысы туралы ереже. 

 Сондай-ақ Университеттің ресми сайтында Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы тақырып бойынша бөлім ұйымдастырылған. 

 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпта көрнекі үгіт және сенім 

телефондары бар ақпараттық стенд орнатылды. 

 Бас ғимаратта және колледжде азаматтардың өтініштері үшін жәшіктер 

орнатылды. 

 Университетте 2019 жылдан бастап 2 курста «Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениет негіздері» пәні енгізілді - 5 кредит. Аталған пәннен 1792 білім 

алушы өтті. 

 

1. Персоналды басқару 

 

 Университетте 1163 адам жұмыс істейді, оның ішінде профессор-

оқытушылар құрамы (ЖОО ПОҚ) – 408, профессор-оқытушылар құрамы 

(ПОҚ колледж-мектеп - 486, әкімшілік-басқарушы персонал (ӘБП, НП) - 224, 

әкімшілік-қосалқы персонал (ӘҚШ) - 141 (оның ішінде 54-концермейстер 

қызмет қызметкерлер болып табылады). 

 Университет құрамына 7 факультет кіреді. Факультеттер оқытудың екі 

бағыты бойынша кадрлар даярлауды жүзеге асырады педагогикалық 

ғылымдар және өнер және гуманитарлық ғылымдар: 

1) бакалавр 

Білім беру бағдарламаларының 11 тобы 

57 білім беру бағдарламасы 

2) Магистратура 

Білім беру бағдарламаларының 14 тобы 

30 білім беру бағдарламасы 

3) Докторантура 

Білім беру бағдарламаларының 4 тобы 

13 білім беру бағдарламасы. 

Әкімшілік-басқару персоналының құрамына проректорлар, декандар, бөлім 

басшылары, кафедра меңгерушілері кіреді. 

 Университет құрылымы классикалық мазмұнға ие және оқу, ғылыми, 

білім беру және қосалқы бөлімдерді қамтиды. 



 Қазіргі уақытта  Университеттің ҚР Мәдениет және ақпарат 

министрлігіне ведомстволық бағынысты болуына байланысты құрылымдық 

бөлімшелердің ережелері мен функционалдық міндеттері жаңартылуда, онда 

Университет қабылдаған сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат жөніндегі 

нормативтік-құқықтық актілер ескерілген. 

 

- Университеттің кадр саясатын зерделеу әкімшілік-басқару персоналының, 

қызмет көрсетуші және оқу-көмекші персоналдың (кіші техникалық 

персоналды қоспағанда) қызметкерлерін бос лауазымдарға жұмысқа 

қабылдау ережелерін қайта қарау талап етілетінін көрсетті. Университет 

сайтында бос лауазымдарды орналастыру  (кемінде бір ай) және конкурстық 

іріктеу өткізу. 

 

- Университет қабылдаған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартқа сәйкес 

барлық қызметкерлер сыбайлас жемқорлық шектеулері бойынша қосымшаға 

қол қойған жоқ. Осыған байланысты Кадр қызметі мен Қауіпсіздік қызметі 

бөлімімен бірлесіп Университет қызметкерлерімен Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнамалардың талаптары туралы тақырыпта сабақтар өткізіп, 

қызметкерлерді сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдау 

туралы келісім нысанымен таныстыру жөніндегі жұмысты аяқтауы 

қажет.  

 

 

3. Университет қызметін реттейтін құқықтық актілер мен ішкі 

құжаттарды сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен мүдделер 

қақтығысының болуына талдау жасау 

 

- Қазіргі уақытта жатақханадағы орындарды бөлу комиссиялық 

тәсілмен, Университет сайтында онлайн режимде көрсетілмей жүргізіледі; 

жатақхана коменданттарының тұрғындарды есепке алу үшін құқықтық 

жауапкершілігі күшейтілсін (өткізу режимі). 

- Қабылдау комиссиясы мен оқу бөлімі емтихандардың барысын және 

апелляциялық комиссияның жұмысын аудио-бейне-тіркеу бойынша 

аудиторияларды даярлау процесін ерекше бақылауға алсын (апелляциялық 

комиссияның жұмыс ережесі мен тәртібі сайтта да, қабылдау 

комиссиясының хабарландыру тақтасында да басылған түрде болуы тиіс); 

қазіргі уақытта қабылдау комиссиясының ережесі жаңарту процесінде. 

- «Таза сессия» акциясын өткізу, бұйрық шығару, ақпаратты 

орналастыру, Университет сайтында орналастырылған; обілім 

алушылардың сабаққа қатысуына бақылаудың төмендіігі. 

 

 

 

 

 



4. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметті талдау 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына 

 

- Университет бюджетін айқын емес түрде қалыптастыру және бөлу; 

- Бюджет қаражатын пайдаланудың тиімді бақылауы жоқ, 

Университет сайтында бюджетті атқару және қол жеткізілген 

нәтижелерді бағалау бойынша презентация жоқ; 

- Қаржы блогының бөлімшелері арасында нақты өзара іс-қимыл және 

жұмысты ұйымдастыру тәртібі жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендету, сонымен қатар, 

бюджетті қалыптастыру және атқару жөніндегі жұмыстарды 

ұйымдастыру және бақылау мақсатында - Қаржы қызметінің (бухгалтерия 

мен жоспарлау-экономикалық бөлімдеріне бағынысты) басшысы лауазымын, 

сонымен қатар, алқалы қарау және бюджет мақсатында бюджеттік 

комиссияны немесе соған ұқсас алқалы органды енгізе отырып, 

Университеттің ұйымдық құрылымын қайта қарауды ұсынамыз. 

 

Университет қабылдаған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерге 

сәйкес ӘБП қызметкерлерінің бөлімдері мен функционалдық міндеттері 

бойынша Ережені комиссиялық қайта қарау талап етіледі. 

ӘШҚ бойынша: - ӘШҚ бойынша Ереже комиссиялық қайта қарауды 

талап етеді; 

-Тауарлық-материалдық құндылықтарды (құқықтар, міндеттер және 

жауапкершілік) қабылдау және есептен шығару жөніндегі комиссия құру 

жөніндегі ереже 

- музыкалық аспаптардың және өзге де мүліктің сақталуына 

жауапкершілікті бөлу тәртібі жоқ; 

- жүргізілген жөндеу жұмыстарын қабылдау және бағалау бойынша 

тәуелсіз мамандандырылған ұйымдарды (техникалық қадағалау) тарту. 

 

5. Мемлекеттік сатып алу саласы 

 

 Тұрақты тауарлар мен қызметтерді жеткізушілер 

үшінші тарап ұйымдарының жиі сатып алынатын тауарларының, жұмыстары 

мен қызметтерінің тізімі: 

- азық-түлік, дәрі-дәрмек, ЖЖМ, кеңсе тауарлары, шаруашылық тауарлары, 

құрылыс материалдары, жазылым, шығыс материалдары және ұйымдастыру 

техникасы мен басқа да жабдықтарға қосалқы бөлшектер және т. б. 

- коммуналдық қызметтер, байланыс қызметтері, күзет қызметтері, өрт 

дабылы жүйесіне қызмет көрсету қызметтері, клинингтік қызмет қызметтері, 

«кондиционерлеу жүйелерінің, желдету жүйелерінің, жылыту жүйелерінің, 

БӨҚжА жүйелерінің орнатылған жабдықтарының жұмыс параметрлеріне 

сервистік қызмет көрсету және қолдау қызметтері», қатты-тұрмыстық 

қалдықтарды, қарды шығару қызметтері, дезинсекция, дезинфекция 



қызметтері объектілерді дератизациялау, курьерлік қызметтер, полиграфия 

қызметтері және т. б. 

  Ұқсас тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді 

сатып алу қатарынан екі және одан да көп жыл жүзеге асырылған өнім 

берушілердің тізбесі: 

 «Көкшетау Энерго орталығы» ЖШС, «Астанаэнергосбыт» ЖШС, Нұр-

сұлтан қаласы әкімдігінің «Астана Су арнасы» шаруашылық жүргізу 

құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны, «Астана халықаралық 

әуежайы»  АҚ монопоистер боып табылады.  

«КЕАҚҰ», "Platonus" ЖШС авторлық құқық объектісіне құқықтарды 

мемлекеттік тіркеу туралы куәлігі бар, яғни сатып алынатын қызметтерге 

қатысты айрықша құқықтары бар зияткерлік меншік объектілері болып 

табылатын өнім берушілерде. 

«АстанаНефтеСнаб», «WINNERKZ» ЖШС ашық конкурс арқылы 

жасалды. 

 Ұқсас тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді сатып 

алу қатарынан екі және одан да көп жыл жүзеге асырылған өнім берушілердің 

тізбесі: «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы 

№ 648 бұйрығының 525-тармағына сәйкес Заңның 43-бабы 19-тармағына 

сәйкес шарт мынадай фактілердің бірі анықталған жағдайда оны кез-келген 

кезеңде бұзу туралы талапты қамтиды: 

4) Заңның 26-бабына сәйкес шарттың орындалуын қамтамасыз етуді және 

(немесе) соманы енгізбеу жолымен шарт жасасудан жалтару. Бұл ретте 

Тапсырыс беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді енгізу мерзімі 

аяқталған күннен бастап екі жұмыс күні ішінде веб-портал арқылы өнім 

берушіге шартты бұзу ниеті туралы хабарлама жібереді. Егер өнім беруші веб-

портал арқылы хабарлама алған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді енгізбесе, Тапсырыс беруші шартты бұзу 

туралы хабарлама жібереді. 

 Өнім беруші Мемлекеттік сатып алу туралы шарт жасасқаннан кейін 

Шарт күшіне енген күннен бастап он жұмыс күні ішінде шарттың 

орындалуын қамтамасыз ету сомасын шарттың жалпы сомасының 3 (үш) 

пайызы мөлшерінде енгізуге міндетті. Шарт < Тапсырыс беруші оны 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық 

бөлімшесінде тіркегеннен кейін күшіне енеді. 
№ 33  «Казахстанский лифтостроительный завод «KLZ» ЖШС – шартты тіркеу күні 16-03-

2022ж. өнім беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді он жұмыс күні ішінде, яғни 04-

04-2022 жыл ішінде енгізді. 

№ 30 «the TSE group» ЖШС - шарттың тіркелген күні 17-03-2022ж. өнім беруші шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді 06-04-2022ж. енгізді. 

№ 39  «Magnat» ЖК - шартты тіркеу күні 25-03-2022ж. өнім беруші шартты орындау мерзімі 

аяқталғаннан кейін үш жұмыс күні ішінде, яғни 13-04-2022 жыл ішінде шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді енгізді. 

№ 66  «T-Tec» ЖШС - шарттың тіркелген күні 12-05-2022ж. өнім беруші шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді 26-05-2022 ж. енгізді. 



№71 «Astana BL&NT» ЖШС - шартты тіркеу күні 06-05-2022 ж. шарттың орындалуын 

қамтамасыз етуді енгізбеуге байланысты жалпы соманың 3 пайызы мөлшерінде № 71 шарт 

27-05-2022 бұзылды. 

№ 76  «TenderГосзакп» ЖШС - шартты тіркеу күні 14-06-2022ж. өнім беруші шартты 

орындауды енгізу мерзімі өткеннен кейін үш жұмыс күні ішінде, яғни 01-07-2022 жыл 

ішінде шарттың орындалуын қамтамасыз етуді енгізді. 

№ 81 «Нұрлы жол 888» ЖШС - шарттың тіркелген күні 30-06-2022ж. өнім беруші шарттың 

орындалуын қамтамасыз етуді 18-07-2022 жылға енгізді. 

№ 82 ЖК Тоқсанбаева - шарттың тіркелген күні 27-06-2022ж. Мемлекеттік сатып алу 

туралы шарттың 2-тармағының 3.1-тармағы шарттың орындалуын қамтамасыз ету сомасын 

өнім беруші шарттың орындалуын қамтамасыз етуді енгізу мерзімі өткенге дейін шарт 

бойынша міндеттемелерді толық және тиісінше орындаған жағдайда енгізбеуі мүмкін. 

Жеткізуші келісім-шарттық міндеттемелерді он жұмыс күні ішінде орындады. 

№ 99 Ж.К Бекбауова. - шарттың тіркелген күні 26-09-2022ж.шарт бұзылды және шарттық 

міндеттемелердің орындалмауына байланысты шарттың орындалуын қамтамасыз ету 

енгізілмеді. 

№ 100 Айдос ЖК - шарттың тіркелген күні 27-09-2022 ж. өнім беруші шарттың орындалуын 

қамтамасыз етуді 12-10-2022 жылға енгізді. 

 Камералдық тексерулер саны (енгізілген нұсқамалар туралы ақпарат)) 

ІМАК (ІМАД) шығарылған хабарламалар саны-3 хабарлама (барлық 

хабарламалар орындалды, растайтын құжаттар бар). 

 2023 жылғы талап-арыз жұмысы бойынша ақпарат Астана қаласының 

Мамандандырылған ауданаралық экономикалық сотына 4 талап-арыз 

жолданды: 

– «Астанатехстройэксперт» ЖШС - 28.03.2023 ж. МАЭС шешімі шығарылды 

– «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Астанатехстройэксперт» ЖШС 

қатысты мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және 

тұрақсыздық айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандырудан бас 

тартылды. 

- Астана қаласының Сарыарқа аудандық соты (азаматтық істер) Ә. Мақашов - 

10.03.2023 ж. шешім -  «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ қатысты Ә. 

Мақашовтың талап арызы  қанағаттандырылсын. 

- «Қазақтелеком» АҚ - МАЭС 03.08.2023 ж. шешімі шығарылды – «Қазақ 

ұлттық өнер университеті» РММ «Қазақтелеком» АҚ  қатысты мемлекеттік 

сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және тұрақсыздық айыбын өндіріп 

алу туралы талабын қанағаттандырудан бас тартылды. 

– ЖК КОШКЕНБАЕВ А.К., 14.06.2023 ж. - ЖК КОШКЕНБАЕВА А.К. «Қазақ 

ұлттық өнер университеті» РММ қатысты тауарды қабылдауға мәжбүрлеу 

туралы талабын қанағаттандырудан бас тартылды. 

- «USK KZ» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі МАЭС 20.09.2023 ж. – 

«Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «USK KZ» қатысты мемлекеттік 

сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және тұрақсыздық айыбын өндіріп 

алу туралы талабын қанағаттандыру туралы шешімі шығарылды. 

- «Bagymzhan» ЖШС «Қазақ ұлттық өнер университеті» РММ «Bagymzhan» 

ЖШС қатысты мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушы деп тану және 

тұрақсыздық айыбын өндіріп алу туралы талабын қанағаттандырылды. 



- «Урожай плюс» ШҚ – «Урожай плюс» ШҚ  «Қазақ ұлттық өнер 

университеті» РММ қатысты қолданыстағы заңнама нормаларына сәйкес 

шарттық міндеттемелерді және кейінгі әрекеттерді орындау үшін мәжбүрлеу 

туралы талабы. Сот әлі жалғасуда.  
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